ELORN

SYNDICAT DE BASSIN

OFFRE D’EMPLOI

Directrice ou directeur d’établissement

Présentation

Le Syndicat de Bassin de 'Elorn (SBE) est une structure publique porteuse d'actions
en faveur de l'eau, des milieux aquatiques et de la biodiversité sur son territoire de
compétences. La riviere Elorn est classée « site Natura 2000 » et compte notamment
plusieurs espéces d’intérét communautaire. Le SBE est également propriétaire et
gestionnaire du barrage du Drennec, ouvrage permettant le soutien d’étiage de la riviére et la
sécurisation d’approvisionnement en eau de preés de 300 000 habitants. Le SBE est la
structure porteuse du Schéma d’Aménagement et de Gestion de ’Eau (SAGE) de I'Elorn et
collabore a I’élaboration du contrat TerraRade. L’équipe du SBE est actuellement composée
de 12 personnes.

Les missions du SBE s’exercent sur le territoire de Brest Métropole, de la
Communauté d’Agglomération du Pays de Landerneau-Daoulas et de la Communauté de
Communes du Pays de Landivisiau, dans la limite du périmetre couvert par le Schéma
d’Aménagement et de Gestion des Eaux de I'Elorn (SAGE). Le Président du SBE est Laurent
Péron, il est également Président de la Commission Locale de I'Eau (CLE Elorn) et du Comité
de Baie du contrat TerraRade.

Sous la responsabilité des élu.es du SBE, la directrice ou le directeur de
I’établissement est chargé de mettre en ceuvre la politique qu'ils et elles souhaitent porter sur
le territoire. Les objectifs principaux du poste sont: (i) la direction, le pilotage et la
coordination des services du Syndicat de Bassin de I’Elorn, et (ii) le pilotage, I'animation et la
coordination de projets.

Description du poste

Service : Direction générale

Catégorie : A

Cadre d’emploi : Ingénieurs territoriaux

Temps de travail : 35 heures (1607 heures annuelles)
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Missions, activités et tiches générales du poste

Direction générale de I’établissement :

>

Pilotage de la mise en ceuvre du projet global de I’établissement et de ses orientations
stratégiques, définis par le Président et le comité syndical ;

Assistance a 'autorité territoriale pour la définition des orientations stratégiques de
I’établissement ;

Définition de la stratégie financiere et budgétaire de I'établissement : orientations,
optimisation des ressources, notamment ;

Conseil et accompagnement des élus des collectivités membres ;

Encadrement des agents de la structure : coordination, pilotage et management de
I’équipe (services administratif, technique, environnement) ;

Amélioration de I'efficience opérationnelle ;

Recrutement du personnel, réalisation des entretiens professionnels annuels, etc. ;
Pilotage de la gestion et des travaux du barrage du Drennec ;

Développement des partenariats et relations avec les partenaires et les acteurs du
territoire : institutionnels, financiers, associatifs, professionnels, privés, etc. ;
Représentation du syndicat dans différentes instances.

Pilotage, animation et coordination de projets :

>

Copilotage du projet territorial multi partenarial TerraRade visant a améliorer la qualité
de I'eau de la rade de Brest, en collaboration avec Brest Métropole et 'EPAGA ;
Participation a plusieurs comités de pilotage et techniques (domaines scientifique,
opérationnel, etc.) ;

Participation a des groupes de travail dans le domaine de la protection de I'eau et plus
largement de l'environnement (projets multi-acteurs: protection quantitative et
qualitative de la ressource, économies d’eau, protection de la biodiversité, etc.) ;
Participation a des commissions d’attribution de projets (évaluation des dossiers) ;
Management de chefs de projets ;

Suivi des projets menés par la structure.

Positionnement du poste

Rattachement hiérarchique : Président de I’établissement.

Réseau relationnel : équipe du SBE (12 agents fonctionnaires et contractuels, stagiaires,
volontaires de service civique), élus locaux, partenaires institutionnels (services de I'Etat,
collectivités, établissements publics), partenaires associatifs, partenaires privés, syndicats
professionnels, chambres consulaires, réseaux professionnels, prestataires externes, etc.

Compétences requises

Savoir :

>

Connaissance des enjeux environnementaux littoraux du territoire (problématiques de
bassin versant, continuum terre-mer) ;

Connaissance des enjeux environnementaux et socio-économiques liés a I'eau et a la
biodiversité sur le territoire dans son ensemble ;

Connaissance de I'’environnement institutionnel, des collectivités territoriales et de la
fonction publique territoriale ;

Connaissance juridiques générales.
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Savoir-faire :
> Bonne capacité d’analyse ;
> Compréhension de problématiques complexes ;
> Identification et compréhension des besoins, capacité d’innovation ;
> Forte aptitude a la coordination d’actions et d’acteurs ;
> Aptitude au travail en équipe et multi-partenarial ;
> Excellente expression écrite et orale, capacité de synthese ;
> Maitrise des outils bureautiques et des SIG,
> Maitrise de la gestion administrative d’une structure.

Savoir-étre :
> Aisance relationnelle, capacité de négociation et de concertation ;
> Sens de I’écoute, disponibilité et capacité a trouver des solutions ;
> Esprit d’initiative et force de proposition ;
> Capacité d’adaptation a l'interlocuteur, flexibilité ;
> Capacités en management de projet et d’équipe, en animation de réunion ;
> Rigueur et sens de I'organisation, gestion des priorités, esprit méthodique, respect des
délais impartis ;
> Humilité, capacité a prendre du recul ;
> Capacité d’apprentissage continu ;
> Loyauté, respect de la hiérarchie ;
> Respect de la confidentialité.

Formation/diplome requis :

Dipléme de niveau Bac + 5 minimum. Permis B obligatoire.

Conditions et modalités d’exercice

Type de contrat : Poste ouvert uniquement aux fonctionnaires en catégorie A (ingénieur
territorial). Prise de poste : dés que possible. Lieu de travail : Ecopdle, Guern ar Piquet —
29460 Daoulas.

Temps de travail de 39 heures par semaine (1607 heures annuelles — 39 heures par
semaine et 22 jours de RTT annuels). L’activité peut s’exercer en présence des usagers
(espaces publics ...) ou en-dehors des jours et heures d’ouverture de I’établissement
(ponctuellement). Réunions et déplacements fréquents. Le + : tickets restaurant, CNAS.

Dépot des candidatures

Date limite de candidature : 1°" janvier 2024. Entretiens prévus en janvier 2024.
Curriculum vitae, lettre de motivation et copie du dernier diplome a adresser a :

Monsieur le Président du Syndicat de Bassin de I'Elorn

Ecopodle Guern ar Piquet, 29460 Daoulas
Envoi par courrier ou par mail a Alexandra Uguen (prenom.nom@bassin-elorn.fr)

Attention : Merci de transmettre vos documents en un document PDF unigue nommé ainsi :
NOM_PRENOM_ 2024
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