
 

 

 

 

 

Présentation 

 
Le Syndicat de Bassin de l’Elorn (SBE) est une structure publique porteuse d'actions en 

faveur de l'eau, des milieux aquatiques et de la biodiversité sur son territoire de compétences. 

En collaboration avec Brest métropole (BM) et l’Établissement Public d’Aménagement et de 

Gestion du bassin versant de l’Aulne (EPAGA), le SBE travaille à la mise en œuvre du Contrat 

territorial de la rade de Brest et de ses bassins versants Aulne et Elorn, aussi appelé TerraRade. 

Ce contrat se traduit par la mise en place d’un programme d’action pluriannuel de 5 à 6 ans. 

 

La rade de Brest est un socio-écosystème vulnérable dont les richesses doivent être 

préservées, mais qui est soumis à de multiples pressions qui altèrent tant les écosystèmes que 

les activités humaines qui en dépendent. Afin d’identifier ces pressions et de comprendre les 

processus à l’œuvre, un diagnostic environnemental a été établi en partenariat avec les acteurs 

du territoire et la communauté scientifique. Ce document a servi de référence pour mener la 

concertation entre mars et septembre 2023 et a permis l’émergence d’un premier volet de 

programme d’action. Ce dernier affiche 25 actions pour améliorer la qualité des eaux et les 

écosystèmes de la rade de Brest. Il a été soumis aux partenaires financiers du projet. Ces actions 

devront être mises en œuvre durant l’année 2024. En parallèle, la concertation devra être 

poursuivie afin de compléter les actions déjà programmées et ainsi permettre l’élaboration 

d’une programmation complète, intégrant l’ensemble des pressions et des acteurs du territoire. 

 

Objectifs principaux du poste 
 

● Conduire le projet d’élaboration et de mise en œuvre du Contrat TerraRade, Contrat 

territorial pour la rade de Brest et ses bassins versants Aulne et Elorn, sous l’autorité 

des trois structures porteuses du projet que sont Brest Métropole (BM), le Syndicat de 

Bassin de l’Elorn et l’Établissement Public d’Aménagement et de gestion du bassin 

versant de l’Aulne ; 

 

● Définir, proposer et mettre en œuvre une stratégie de communication efficace et 

pertinente du projet, pendant ses phases d’élaboration, de lancement et de mise en 

œuvre  

 

● Rédiger les livrables attendus dans le cadre du projet.  

 

Offre d’emploi 

Chef.fe de projet « TerraRade » 



 

Le ou la chef.fe de projet recruté.e travaillera exclusivement sur le projet TerraRade. Les 

missions qui lui seront confiées sont les suivantes :  

 

Conduite de projet :  

› Définir les objectifs et un calendrier précis des étapes nécessaires à l’élaboration et à la 

mise en œuvre du contrat TerraRade ;  

› Faire le lien entre tous les acteurs, assurer le lien avec le(s) éventuel(s) prestataire(s) 

chargé(s) de l’assistance à la maîtrise d’ouvrage (AMOA) impliqué(s) dans la 

préparation et l’organisation de la concertation, assurer la coordination avec les 

prestataires externes et les partenaires financiers notamment ; 

› Veiller à l’exécution des tâches de chaque acteur du projet dans les meilleures 

conditions ;  

› Veiller au non-dépassement du budget alloué à chaque ligne du projet ; 

› Organiser et animer des réunions de travail (entre les structures porteuses, les 

différents comités : pilotage, stratégique, scientifique, technique et financier) ; 

› Collaborer à l’organisation de la concertation : préparation, animation et suivi ;  

› Livrer une analyse à l’issue de chaque temps de concertation permettant la construction 

des réunions de concertation suivantes ; 

› Préparer et veiller au transfert de compétences entre les acteurs de la maîtrise 

d’ouvrage et ceux de la maîtrise d’œuvre ; 

› Assurer la mise en œuvre des actions portées par la cellule d’animation TerraRade dans 

le cadre du premier volet du programme d’action. 

 

Rédaction de livrables :  

› Assurer le reporting des étapes du projet et faire un compte-rendu hebdomadaire de 

l’avancée du projet à la cellule d’animation ;  

› Veiller à la fourniture des livrables par les prestataires et partenaires externes, à chaque 

étape du projet ;  

› Rédiger les livrables : comptes-rendus de réunion, d’ateliers, cahiers des charges, 

programmes d’action et de travaux, etc. (la liste n’est pas exhaustive) ;  

› S’assurer de la rédaction des documents nécessaires au dépôt du dossier auprès des 

partenaires financiers du projet  

 

Définition et mise en œuvre de la stratégie de communication : 

› Définir et mettre en œuvre une stratégie de communication adaptée aux différentes 
phases du projet : élaboration, lancement, mise en œuvre ; 

› Adapter les moyens de communication (média, vidéo, site web dédié, réseau social, 
etc.) en fonction des publics dans le but de : mobiliser et fédérer tous les acteurs autour 
du contrat TerraRade, et de le faire connaître aux échelles locales, nationales et 
internationales ;  

› Proposer un calendrier de mise en œuvre de la communication et respecter les délais 
impartis.  

 
 
 
 
 
 

 



Compétences requises 
 

Savoir : 

› Compétences en coordination de projet ; 

› Connaissance de l’environnement institutionnel, des collectivités territoriales et de la 

fonction publique territoriale ; 

› Connaissance des enjeux environnementaux littoraux du territoire (problématiques de 

bassin versant, continuum terre-mer) ; 

› Connaissance des jeux d’acteurs. 

Savoir-faire : 

› Identification et compréhension des besoins ; 

› Capacités d’animation et d’adaptation à l’interlocuteur ; 

› Compréhension de problématiques complexes ; 

› Excellente expression écrite et orale, capacité de synthèse et de restitution ; 

› Maîtrise des outils bureautiques, utilisation d’outils de graphisme et SIG. 

Savoir-être : 

› Sens du relationnel, capacité à travailler aux contacts d’acteurs variés et notamment 

d’élus ; 

› Humilité, capacité à prendre du recul ; 

› Adaptabilité, flexibilité ; 

› Sens de l’écoute et capacité à trouver des solutions ; 

› Esprit d’initiative et force de proposition ; 

› Autonomie ; 

› Rigueur et sens de l’organisation, gestion des priorités, respect des délais impartis. 

 

Formation et diplôme requis 

 
Diplôme de niveau Bac + 5, idéalement en Gestion de Projet et Environnement. 

Expérience sur un poste similaire appréciée (un an minimum). 

Expérience souhaitée en collectivité territoriale. 

Permis B obligatoire. 

 

Conditions et modalités d’exercice 

 
Type de contrat : Remplacement de congé maternité. Rémunération sur la grille 

d’ingénieur territorial (catégorie A).  

Prise de poste : dès que possible. 

Lieu de travail : Ecopôle, Guern ar Piquet – 29460 Daoulas.   

Temps de travail de 39 heures par semaine (22 jours de RTT). L’activité peut s’exercer 

en présence des usagers (espaces publics …) ou en-dehors des jours et heures d’ouverture de 

l’établissement (ponctuellement).  

Avantages salariaux : tickets-restaurant, CNAS 



 

Dépôt des candidatures 

 
Date limite de candidature : 31 janvier 2024.  

Entretiens prévus la première quinzaine de février.  

Curriculum vitae et lettre de motivation à adresser à : 

Monsieur le Président du Syndicat de Bassin de l’Elorn 

Ecopôle Guern ar Piquet, 29460 Daoulas 

Envoi par mail à terrarade@bassin-elorn.fr 

Personne à contacter pour plus de renseignements : Coralie Pauchet (coralie.pauchet@bassin-

elorn.fr)  

 

 

 


