
 

 

 

Présentation 

Le Syndicat de Bassin de l’Elorn (SBE) est une structure publique porteuse d'actions 

en faveur de l'eau, des milieux aquatiques et de la biodiversité sur son territoire de 

compétences. Le SBE est également propriétaire et gestionnaire du barrage du Drennec, 

ouvrage permettant le soutien d’étiage de la rivière et la sécurisation d’approvisionnement en 

eau de près de 300 000 habitants. Le SBE est la structure porteuse du Schéma 

d’Aménagement et de Gestion de l’Eau (SAGE) de l’Elorn et collabore à l’élaboration du 

contrat TerraRade. L’équipe du SBE est actuellement composée de 12 personnes. 

Le Syndicat de bassin de l’Elorn assure l’assistance de Brest métropole et d’Eau du 
Ponant dans le suivi des périmètres de protection de leurs captages d’eau potable. La mission 
prévoit actuellement la gestion de 14 captages d’eau potable possédant des niveaux de 
protections différents. Les spécificités des territoires à protéger impliquent de travailler sur 
une grande variété d’actions (domaine agricole, foncier, bocage, assainissement, eaux 
pluviales…). 

Description du poste 

Missions, activités et tâches générales du poste 

Animation du programme d’action pluriannuel des périmètres de protection 

des captages d’eau potable : 

 

▪ Animer la concertation entre les acteurs, organiser et animer les réunions de suivi et 

les comités de pilotage ; 

▪ Définir et mettre en œuvre les programmes d’action pluriannuels en lien avec les 

partenaires ; 

▪ Réaliser et mettre en œuvre la maitrise d’œuvre sur les projets du programme 

d’action ; 

▪ Participer au suivi administratif et financier des actions ; 

▪ Réaliser une veille réglementation, notamment des arrêtés de déclaration d’utilité 

publique ; 

▪ Suivi de la phase de fixation judiciaire des servitudes sur un captage ; 

▪ Encadrement d’un projet tutoré avec la chargée de mission « natura 2000 » sur un 

captage.  

 

 

Chargé.e de mission protection des captages d’eau potable et 

agriculture 



 

Volet agricole :  

 

▪ Travail de terrain au contact des agriculteurs des périmètres de protections de 

captages pour encourager et accompagner les évolutions de pratiques ; 

▪ Organiser des manifestations/formations pour accompagner les changements de 

pratiques ; 

▪ Appui à la technicienne agricole sur l’animation agricole spécifique aux pollutions 

bactériologiques en lien avec les profils de vulnérabilités conchylicoles et à la 

réduction des phytosanitaires. 

▪ Appui la technicienne bocage dans le suivi et la gestion du bocage sur les périmètres 

de protections de captages ; 

 

Assistance à maitrise d’ouvrage sur une mesure compensatoire « renaturation 

d’un ancien site industriel » :  

 

▪ Définition des travaux (chiffrage, notice technique, CCTP,…) mise en œuvre et suivi de 

la mesure.  

▪ Suivi de chantier : relation directe avec les entreprises de travaux, la Maîtrise d’œuvre, 

le Maitre d’ouvrage et les services de l’Etat.  

▪ Encadrement des mesures de génie écologiques : création de mares, plantations, 

création de gîtes pour la faune, …  

 

Compétences requises 

Savoir :  

• Expérience en conduite/suivi de chantier et/ou travaux d’aménagement en milieu naturel  

• Connaissances en hydrologie et sur le fonctionnement écologique et hydraulique d’un 
bassin versant. 

• Connaissances des problématiques de gestion de la ressource en eau et de la gestion des 
pollutions accidentelles et diffuses. 

• Connaissance réglementaire en environnement.   

• Connaissance du monde agricole et des outils fonciers. 

• Compétences en animation et gestion de projet multi-acteurs, aisance relationnelle.  

• Bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel) et cartographiques SIG (Qgis)  
 

Savoir-faire/être :  

• Autonomie et aptitude au travail en équipe. 

• Capacités rédactionnelles, d’expression orale et de synthèse. 

• Forte polyvalence.  
 

Formation/diplôme souhaité : 

BAC +3 à +5 en environnement, gestion de l’eau ou agricole. Permis B obligatoire.  
 



Conditions et modalités d’exercice 

• CDD de 3 ans à temps complet (35 heures), 

• Rémunération sur la base du grade de technicien de la fonction publique territoriale 
• Lieu de travail : Ecopôle à Daoulas 
• Titre restaurant  
• Télétravail possible 
• Adhésion au CNAS, 
• Poste à pourvoir dès que possible. 

 
 
En cas de besoin d’informations supplémentaires, veuillez prendre contact auprès de Pauline 
POUPON au 02 22 90 00 84 ou au 07.84.18.73.52 
 
 
 

Dépôt des candidatures 

Date limite de candidature : 7 juillet 2024. Entretiens prévus 2ème quinzaine de juillet 

2024. 

Curriculum vitae, lettre de motivation et copie du dernier diplôme à adresser à : 

Monsieur le Président du Syndicat de Bassin de l’Elorn 

Ecopôle Guern ar Piquet, 29460 Daoulas 

 
 


