ELORN

SYNDICAT DE BASSIN|

Chargé.e de mission Plan de Gestion de Sécurité Sanitaires des
Eaux (PGSSE) — partie Ressource

Présentation

Le Syndicat de Bassin de I'Elorn (SBE) est une structure publique porteuse d'actions
en faveur de l'eau, des milieux aquatiques et de la biodiversité sur son territoire de
compétences. Le SBE est également propriétaire et gestionnaire du barrage du Drennec,
ouvrage permettant le soutien d’étiage de la riviere et la sécurisation d’approvisionnement en
eau de preés de 300000 habitants. Le SBE est la structure porteuse du Schéma
d’Aménagement et de Gestion de I'Eau (SAGE) de I'Elorn et collabore a I'élaboration du
contrat TerraRade. L’équipe du SBE est actuellement composée de 11 personnes.

La Société Eau du Ponant concessionnaire en matiere de production et de distribution
d’eau potable est missionnée par Brest métropole et la Communauté d’Agglomération de
Landerneau Daoulas pour I’établissement de leurs Plans de Gestion de Sécurité Sanitaire des
Eaux (PGSSE) respectifs. Au regard de son expertise et de son role en matiere de gestion
quantitative et qualitative de la ressource en eau sur ce territoire, le Syndicat de bassin de
I’Elorn a été missionné par les Personnes Responsables de la Production et de la Distribution
de I'Eau (PRPDE) que sont Brest métropole et la CAPLD dans le cadre d’un partenariat avec
Eau du Ponant pour I’établissement avant juillet 2027 de la partie ressource de ces PGSSE.
Cette mission implique la réalisation d’un diagnostic et ’établissement d’un plan d’action en
coordination avec les différents acteurs impliqués dans cette démarche.

Description du poste

Missions, activités et tiches générales du poste

* Proposer une méthodologie adaptée et déployer en autonomie la démarche PGSSE sur
la partie ressource, en coordination avec I'’équipe d’Eau du Ponant porteuse des volets
production et distribution du PGSSE

= S’intégrer a la démarche globale d’établissement des deux PGSSE pilotée par Eau du
Ponant

= Dresser I'état des lieux en matiere de connaissance des périmetres de protection
rapprochée (PPR) et éloignée (PPE), et des aires d’alimentation de captage pour
chacune des unités de production d’eau potable

» Identifier les usages/activités existantes susceptibles de générer des pollutions
diffuses, des dangers, et des événements dangereux

» Dresser I'état des lieux des mesures de maitrise des risques mises en place dans le
cadre des arrétés réglementaires



= Réaliser I’évaluation des risques initiaux et résiduels en cotant la gravité des dangers
et leur probabilité de survenue

= Elaborer un plan d’actions a mettre en place en concertation avec les acteurs

» Proposer des indicateurs pour le suivi des mesures de maitrise des risques sur la
partie ressource, en complémentarité et en lien avec le suivi sur la qualité des eaux
brutes mis en place par Eau du Ponant

» Engager la mise en ceuvre du plan d’actions sur la partie ressource,

= Mettre a jour et organiser la base documentaire et la cartographie en matiere de
prévention des risques sur la ressource et contribuer au tableau de bord du SAGE sur
les volets pollutions diffuses et accidentelles

» Rédiger les livrables et les comptes-rendus de réunion et assurer leur diffusion

Travail collaboratif en interne notamment avec la direction, les chargées de missions
SAGE Elorn, captage, agriculture et en externe avec les autorités compétentes de
production et de distribution d’eau et la SPL Eau du Ponant, donneur d’ordre.

Rencontres avec les administrations compétentes, contacts et visites ICPE et activités a
risque.

Compétences requises

Savoir :

e Connaissances relatives a la démarche PGSSE ou de méthode d’évaluation des risques

e Connaissance de la reglementation concernant ’eau destinée a la consommation humaine

¢ Connaissances des problématiques de gestion de la ressource en eau et de la gestion des
pollutions accidentelles et diffuses

¢ Connaissances réglementaires en environnement

e Compétences en matiere d’animation et de gestion de projet multi-acteurs

e Bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel) et cartographiques SIG (Qgis)

Savoir-faire/étre :

Autonomie et aptitude au travail en équipe

Aptitudes a la concertation, a la co-construction

Rigueur et esprit d’analyse

Capacités rédactionnelles, d’expression orale et de synthese
Capacités d’adaptation aux interlocuteurs

Disponibilité et respect des regles de discrétion et de confidentialité

Formation/diplome souhaité :

BAC +3 a +5 en environnement, gestion de I’eau. Permis B obligatoire.

Conditions et modalités d’exercice



e CDD de 2 ans a temps complet (35 heures),

Rémunération en fonction de la qualification présentée sur la base des grades de
technicien ou d’ingénieur de la fonction publique territoriale

Lieu de travail : Ecopodle a Daoulas

Titre restaurant

Télétravail possible

Adhésion au CNAS, adhésion possible a la mutuelle santé de groupe

Poste a pourvoir en avril 2026

En cas de besoin d’'informations supplémentaires, veuillez prendre contact aupres de Philippe
RYBSKI, directeur du SBE, au 02.22.90.00.86 ou 07.48.13.36.56

Dépot des candidatures

Date limite de candidature : 05 Mars 2026. Entretiens prévus en Mars 2026.
Curriculum vitae, lettre de motivation et copie du dernier diplome a adresser a :

Monsieur le Président du Syndicat de Bassin de I'Elorn

Ecopodle Guern ar Piquet, 29460 Daoulas

Envoi par courrier ou par mail a accueil@bassin-elorn.fr

Personne a contacter pour plus de renseignements : Philippe RYBSKI au 07 48 13 36 56
ou 02 22 90 00 86



